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" ESTATUTOS
Fundacion Comunicaciones en Red

CAPTTULO I i
NATURALEZA, NOMBRE, SIGLA, DOMICILIO, DURACION
A

Articulo 1: La entidad que se rige por los presentes egtatutos se denominard
Fundacidn Comunicaciones en Red, cuya sigla sera "FUNCER” tiene su

omicilio en e munidpig/de Candelaria y su sede en {a Calle 16 No. 1042 VILLA
GORGONA CANDELARIA, ¥ su Ente Vigilante es la Gobermnacion del Valle del Cauca, L
se constituye como una entidad sin animo de lucro de utilidad comin y su
duracion sera indefinid2"y esta regida por las normas legales que para este objelo
establecen la COREAtUCION ¥ las Leyes.

Articulo 2: La Fundacion podra cambiar su domidilio cuando las drcunstancias asi
. lo requietan informando a las autoridades.

Capitulo 2
De {os Principios Fundamentales

Articulo 4: ta Fundacion Comunicaciones en Red, fundamenta su razon de
existencia -en principios éticos, cufturales, social, democraticos; la proyeccion y
participacion sodal, comunitaria ¥ del entomo, [a paz, fa ciendia vy la salud, @ N\
ecologia, la tecnologia y ia educacion integral, el derecho a la comunicacion y la
informacion en el marco de las dinamicas de la Sociedad de la Informacion.

Capitulo 3
De los objelivos Generales _

® Articule 5: La Fundacion Comunicaciones en Red, tiene como objetivo
principal propiciar el trabajo en Red, como instrumento de movilizacion social
desde las dinamicas implementadas en la Comunicacion para el Desarrolio Sodal y
el Desarrollo Economico Sostenible de los proyedos comunicativos ¥ sociales de
caracter Comunitario; Siendo gestores, propositivos y dinamizadores en la
implementacion de los trabajos desarrollados por los entes gubernamentales y no
gubernamentales, del orden Local, Departamental yfo Nacional, en la bisqueda de
racionafizar todo tipo de recursos dirigidos al municipio y el deparamento,
“haciendo énfasis en el desanolio de fa Comunicacion y la informacion como
-~ elementos del desarrollo social.
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Capitulo 4
De los objetivos especificos

Articulo 6: Los objetivos espedficos de la Fundacion, tendran en ef desarrolio de
sus actividades la realizacion de;
1. Posicionamos como &l ente comercializador de las Emisoras Comunitarias del

valle del Cauca y procesos comunicativos que requieran nuestra asesoria
desde los servicios que ofrecemos; optimizando técnica y tecnoldgicamente
las Emisotas Comunitatias, para que sean compelitivas ¥  econdmiamente
sostenibles.

. Proporcionar los elementos necesarios para & desatrollo propio de las

actividades dvicas, culturales, ecoldgicas, cientificas y educativas a través del
trabajo en red y &l disefio de planes, programas y proyectns de Comunicacion
e Informacion para el Desatrollo Social.

3. Generar proyectos que ofrezan soluciones a los desempleados, a Ia juventud

a la mujer cabeza de hogar, al adulto mayor y en general opciones a todas las
personas en & campo del deporte, la salud y la actividad artistica y cultural.

. La fundacion prestara atencion a nifics, jovenes y adultos en los aspectos

fisicos, psiquicos, sodiales, nubricionales y de capadtadon, a través de la
implementacion de programas sodales que atiendan los sectores mas
vulnerables de nuestra localidad, dimensionando estas actividades con el
trabajo en red a nivel departamental por medic de la comunicacion para el
Desarrollo Social.

. La Fundacion estara abierta a todas las fuerzas sodales siendo receptiva a

todas las manifestaciones del pensamiento humano, la ciencia y la cultura en
general.

. Organizar por medio del trabajo en red, soportado en la Comunicacion para el

Desanrollo, todas aquellas actividades que tiendan a mejorar €l nivel de vida de
fa comunidad de Candelania, tales como {a utilizadén y el incremento de los
recursos de la comunidad, prom?sldn de pequefias industrias para & incremento
del ingreso familiar, Defender y afirmar el pluralismo ideoldgico como base
fundamental de sus actividades que garantizan el respeto a los valores del
hombre y de la sociedad, para lo que debera ser altemativa en la formuladon
de proyectos democsaticos que permitan el desarrollo social y comunitatio.

. crear dependencias u Organos que conformen una estructura capaz de

desarrollar los objetivos anteriormente descritos en todos sus campos.
Capitulo 5

De fa Mision
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icule 7: La Fundacion tendra como Mision trabajar por el Desarrollo Integral de
comunidad de candelaria y las emisoras comunitarias del valle del cauca
_ iciando espacios de participacion a través del dialogo de saberes que aporten
7 para la vida plena del ser humano teniendo como base fundamental el trabajo en
- red y la Comunicacion para el desarollo Sodial.

Capitulo 6:
De [a Vision

Articulo 8: Se establece como vision para el 2006, €l trabajo en red a ravés de la
Comunicacion para el Desarrollo Social en un ambiente participativo y pluralista
con fas emisotas Comunitarias y/o Emicas y la comunidad de candelaria
alcanzando una dindmica activa en e apoyo a los procesos organizativos y
comunicativos que se generen el municipio y 1a Regidn, fortaleciendo el desatrolio
empresarial, la productividad y su sostenibilidad, apoyando el desanolio de sus

. actividades, siempre y cuando estas tiendan al fortalecumlenho de la calidad de vida
y el desarrdllo integral de nuestras comunidades.

Articuilo 9: La Fundacién Comunicaciones en Red ante las expectativas del

nuevo milenio mantendra una politica permanente de cambio pata atender los
desafios de la nueva sociedad y del nuevo hombre.

TITULO 11
De jos Socios Fundadores
Capitulo 1

Articulo 10: Se denominan Socios Fundadores y tendran por consiguiente ese
caracter quienes suscribieron el acta de la Fundacion,

Articule 11: Los fundadores de la Fundacidn perderan el cardcter de tales por fas
siguientes causas:
. 0 Muerte real o interdiccion judical.
0 HRenuncia Aceptada
O Atender contra la organizacion y fines de la Fundacidn.
0 Incumplimiento de las obligaciones inherentes a la calidad de Fundador.

Paragrafe 1: En caso de renuncia de un sodo, este podra sdlicitar mediante
escrito su vinculacion de nuevo. A la junta directiva, hasta por tres veces distintas
¥ otras tres veces a través de uno de los socios activos,

Paragrafo 2: Se Incumplen fas obligaciones de fundador, cuando no se acata €
mandato estatutario, los lineamientos de la junta directiva
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Articulo 12: La calidad de fundador sera indelegable e intransferible.

Articulo 13: La calidad de fundador no da derecho a derivar beneficios
economicos que afecten el patrimonio o las rentas de la Fundacion.

Articuio 14: La Asamblea de Fundadores dictara su propio reglamento.

. Tituilo 111
De los Organos de Direccion v Autoridad
De su Representante Legal y demas aspel:tos Legailes
Capitulo 1
De la estructura Administrativa
Articulo 15: El sistema de direccion y autonaaaes ge @@ fundacidn esw@n
mtegradas asti:
= Asamblea General
.~ Concejo Directivo
- Director Ejecutivo -
Paragrafo 1: Personas constituidas en autoridad
(a) El Presidente del Consejo Directivo
{b} E! Director Ejecutivo
(c) El Gerente Administrativo

Articulo 15: Bl control fiscalizacién financiera de la Fundacién astars a cargo de -

un revisor fiscal externo designado para tal fin por la asambiea general. Ei cual
tendra derecho a ios emolumentos de ley por ia presiacion de servicios por un
periodo d=2 un afo desde el momento que se le designe.

Capitulo 2

De la Asamblea General
Articufo 17: La suprema Direccidn y autoridad de fa Fungacion estara a cargo de
la Asamblea General.

Articulo 18: La Asambiea General serd convocada ordinariamente dos veces al
afio, o extraordinariamente cuando la convocare el Presidente o representante
legal con anticipacién no menor de cinco (5) dias nara fa ordinaria v 48 horas para
la extraordinaria por a través de medio escrito.
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Paragrafo: Si realizada la convocatoria la reunion ordinaria o extraordinaria y no

existiere el quérum reglamentario, se convocara a una seccién para el 3 dia

siguiente en el mismo lugar a la misma hora para que se lieve a cabo.

Articulo 19: Son miembros de la Asamblea General los socios fundadores. Los

socios adherentes que sean admitidos con previa solicitud por escrito o

presentacién de unos de sus miembros y que cuenten con la debida aceptacion del

Consejo directivo tendran voz pero no voto en las decisiones que se tomaren en la

Asamblea General.

Articulo 20: Son funciones de la Asambiea General:

Reformar los estatutos de la Fundacién

Dictar su propio reglamento

Aprobar y expedir los diferentes reglamentos de la Fundacién

Elegir los miembros del Consejo Asesor, el Consejo Directivo y el Consejo

Ejecutivo.

Asegurar que la marcha de la Fundacién este acorde con las disposiciones

Constitucionales. Legales, estatutos y reglamentos y velar por que los

recursos de la Fundacion sean empleados correctamente.

0 Reunirse ordinariamente en la primera quincena del mes de marzo y la
primera quincena del mes de diciembre.
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Paragrafo: El mandato de los directivos elegidos por la Asamblea General
podra ser revocada por incumplimiento de sus funciones mediante la votacion
de las tres cuartas partes de la Asamblea General.

Capitulo 3

Del Presidente de la Asamblea General

Articulo 21: El Presidente del Consejo Directivo serd el representante legal
quien presidira la Asamblea General

Capitulo 4

Del Consejo Directivo

Articulo 22: E| concejo directivo estara compuesto por seis (6) miembros y
este estara conformado de la siguiente manera: i) El representante legal/o
presidente de la fundacién, ii) el vicepresidente, iii) el secretario, iii) el

Articulo 23: Son funciones del Consejo Directivo
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‘Krticulo 23: Son funciones de! Consejo Directivo

Fjercer |a Direccion de b Fundacion

(b) Vigilar y dar esbricto cumplimiento a todas las disposiciones emanadas
de la Asamblea General, del Consejo Asesor, del Consejo Ejecutivo y fas
contempladas en estos estatutos, la Constitucion’ Nacional y las Leyes.

{c) Proponer a la Asamblea General la creacdion supresion o modificadidon de
otras seccionales. .

(d) Determinar las poliicas administativas de !a Fundacién y trazar
lineamientos generales de los planes, programas y proyectos que se
desarrollen y ejecuten

(e) Expedir su reglamento intemo

(f) Presentar andidato en union con el Consejo Asesor y ejecutivo para b
designacion del Gerente Administrativo de 1a Fundacion.

Capitulo 5
De las elecciones

Articulo 24: Las elecciones seran convocadas por el Consejo Directivo.

Articulo 25: La fundacion tendra elecciones Generales pata renovacion de su
Consejo Directivo, y eleccidn de director ejecutivo, cada afio

Paragrafo 1: Si por cualquier circunstancia se presenta vacante de dos miembros
de uno de los Consejos, se hard una nueva eleccidn para integrarlo

Paﬁgrafn 2: Habra quérum reglamentatio para elegir cuando estén presente b
mitad mas uno de los miembros.

Capitulo 6
De la perdida de Investidura

Articulo 26: Los miembros del Consejo Directivo y el Director Ejecutivo petdetdn
su caracter de t&l, por las siguientes causas:

0 Muerte o interdiccion judiciaf

0 Renuncia aceptada

O Atentar contra la organizacion y fines de la Organizacidn

Articulo27: La falta injustifiada de asistencia de un miembro a tres reuniones
consecutivas de [a plenaria o [as comisiones del Consejo respectivo se considerara

incumplimiento de una obligacidn y da oportunidad a declaratoria de vacancia del
cargo.
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TITULO IV {

De la Direccién y Orientacion
‘Capitulo 1

Articulo 28: E! presidente del consejo directivo es el representante legal y la
primera autoridad ejecutiva de la Fundacién, le corresponde la direccion y
orientacién de la Fundacion y podra celebrar contratos directamente hasta por un
monto no superior a ochenta (80) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 29: Para ser presidente del consejo directivc de la Fundacidn se
requiere:
(@) Ser Colombiano de nacimiento
(b)  Ser mayor de edad
(c) Haber estado vinculado a la Fundacidn, minimo un afio antes de su
eleccidn.

Articulo 30: El Presidente del Consejo Directivo sera elegido por Asamblea
General, para un periodo de un afio, mediante el voto afirmativo de la mayoria
absoluta de sus miembros y podra ser reelegido.
Paragrafo: Toda persona que se considere con merito, podré postular su nombre
a este, previo el lleno de los requisitos, contemplados en estos estatuto.
Articulo 31: Son funciones del Presidente del consejo directivo
(@) Cumplir y hacer cumplir, los estatutos y las disposiciones de la fundacion
y de los concejos .
(b) Coordinar las actividades de los Concejos respectivos.
() Ejercer la representacion legal de la Fundacion.
(d) Administrar la Fundacién con cardcter de calidad Gerencial, gestion
competitividad y analisis de resultados.
(e) Resolver las situaciones urgentes o imprevistas que se presenten en la
Fundacién e informar de su decision a los demas miembros,
()  Coordinar el buen desempefio de la Fundacién con el Director Ejecutivo
(g) Convocar a los consejos a sesiones ordinarias y extraordinarias conforme
a los estatutos.
(h)  Convocar a través de medio escrito con anticipacién de ocho (8) dias las
reuniones ordinarias estas se haran dos veces al afio, cada seis (6)
meses, las extraordinarias se convocara con tres dias de antIC|pac16n y
debera presidir 13s secciones del consejo Directivo
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(i)  Responder por todo lo relacionado con la conservacign patrimonial de la
" Fundacién.
() Celebrar convenios con entidades publicas y privadas, nacionales e
' mternaclonales en la instancia que le corresponda previo concepto
favoraple del consejo directivo.
(K}  Ser ¢l ordenador del gasto, asistir g las sesmnes de| consejo directivo,
o cqapdo eflo lo requrera
()  Rendir lnforrrqes penodlcos sobre la marchg de la Fupdacmn a Asamblea

G
tm '-;gj!?mas que | e corresponda con fgrme 3 1a ley, estatuto y reglamento
dg I Fundacidn,
Capitulo 2
Del Vigepresidente

Articulo 32. Son funcione del Vicepresidente
a) Reemplazar al presidente de sus faltas temporales y/o absolutas hasta
cuando la asamblea general designe su reemplazo
b) Colaborar con el presidente en sus funciones
c) Las demas funciones que determine el Consejo Directivo, el presidente y/o
asamblea general
Capitulo 3

Del Tesorero

Articulo 33: El tesorero sera responsable del manejo de las finanzas de la
Fundacién del proyecto de desarrollo econémico, del manejo estratégico y
operacional de los fondos de la Fundacion y la rentabilidad econémica para
proyectos sociales.

MCHIO 34: Tendr4 las Siguientes funciones:
" (@) Administrar las Finanzas de la Fundacién con caracter de calidad
Gerencial y de gestién, competitividad y caréacter de resultado.
(b) Planear, dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la tesoreria y procesos que la conforman.
()  Asesorar a la presidencia en el desarrollo de los procesos financieros de
la Fundacidn.
(d) Coordinar la elaboracion y presentacién del proyécto de presupuesto,
ingresos, egresos e inversién para cada vigencia fiscal ante la Asamblea
General.




(9)

(h)
(i)
@
(k)

()}

(m)
(n)
(o)

(r)
(@)

(r)
(s)
{t)

(v)
{v)

Dirigir, controlar y evaluar a la presentacion oportuna de los informes
sobre ejecucidn presupuestal y estados financieros para ser presentados
ante la Asambiea General. :

Programar y dirigir e} recaudo los Ingresos y cancelacion de las
obligadones de la Fundacion.

Gestionar ante al entidad finanderas y de crédito los prestamos de
tesoreria que sean necesarios.

Recaudar y responder por las rentas de la Fundacion y por sus ingresos.
Pagat fas cuentas ordenadas por el Presidente.

Cobrar oportunamente 1os aportes de entidades oficiates y privadas.
Consignar diariamente todos los valores cobrados en la misma forma
como se reciben. .

Recaudar y responder por las donaciones que se reciban de personas
naturales o juridicas, publicas o privadas previamente aceptadas por &
Consejo Asesor.

Ordenar la elaboracion de todas las ordenes de pago y cheques de a
cuerdo al presupuesto.

Yigilar por todos los egresos y cheques girados se controlen mediante
registro diario y contra presupuesto,

Autorizar con su firma y al del Presidente todos fos cheques emitidos pot
la Fundacion,

Presentar semanalmente al Presidente, el reporte de ingresos y egresos.
Vigilar por que se preparen las conciliaciones de todas las cunetas
bancarias.

Presentar un flujo de fondos al Consejo Asesor.

Presentar timestraimente los estados financieros de la Fundacion.
Controlar para que se revise en forma correcta y oportunas las funciones
de contabilidad y presupuesto.

Asistir 3 las reuniones de los Consejos cuando lo requietan.

Las demas que e Rjen los estatutos ¥ 1a Jey.

Capitulo 4
Del Secretario General

Articulo 40: H secretario tendrd a su cargo las relaciones publicas e protocolo
con entidades publicas y privadas, el archivo general de la Fundacion
cotrespondencia la elaboracion de actas.
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Capitufo 5

Del Vocal

Articulo 41. Debera coordinar con el Consejo Directivo, el uso de recursos fisicos
y humanos, para el logro de los objetivos de la Fundacion, promover y establecer
estrecha relacion entre Jos mismos para la programacion y coordinacion de
actividades en general, gestionar las propuestas, y ser vocero de las diferentes
inguietudes, solidtudes o requerimiento de algin miembro de fa Fundacion

Capitulo 6
Del FRscal

Articulo 42: £l fisal serd responsatle de garantizar fas buenas o m'égulates
actuaciones del Consejo Directivo ante fos demds consejos y la comunidad extema
tendra voz pero no voto.

Del Director Ejecutivo

Articulo 43: € Director Ejecutivo de la Fundacion serdn e responsable de
~ coordinar actividades con los gerentes de cada area que se creare

Articulo 44: | os Gerentes de area seran elegidos por la Asamblea General por un
afio contado a pattir de {a fecha de su eleccion.

Articulo 45: Son funciones del Director Ejecutivo:

(a) Estudiar y conceptuar sobre los proyectos y planes que presenten sus
miembros.

{b) Estudiar y sugerir |as politicas de onentacion y direccion de la Fundacién.

{C) Asesorar a las diferentes instancias de la Fundacion en los asuntos de su
incumbencia.

{d) Participar en al elaboracion del presupuesto de la Fundacion.

(e} Formular propuestas sobre 13 gjecucion presupuestat.

()  Coordinar el funcionamiento de los planes y programas.

(g) Elaborar proyecto de desarrollo social integral de acuerdo a cada una de
sus dreas, disenarlas, promocionatias y evaluarlas.

{h) Vigilar y coordinar con el presidente & desanollo de los diferentes

programas y proyectos.,

(i}  Digefiar y proponer al consejo Asesor planes y programas de desarrolio
integral conforme a sus areas,

(i)  Disefiar e implementar sistema de evaluacion periodica para el logro de
sus metas.
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Atender, evaluar y dar respuesta a las propuestas y sugerencias

presentadas para su consideracion.

Establecer en coordinacion con el presidente contacto con entidades de
caracter nacional e intermacional, publicas y privadas con € fin de lograr
los obietivos y propositos de la Fundacién.

Rendir al Consejo Directivo y Asamblea General el informe de sus
actividades cuando lo requieran.

Las demas que le asignen & reglamento, los estatutos v a ley.

Capitulo 7
Del Gerente Administrativo

Articulo 46: La fundacion tendia un Gerente Administiativo, elegidos por los
Directivos y concejo Ejecutivo; conformada por el Consejo Asesor para un petiodo
de un afio a partir de la fecha de su designacidn.

. Articulo 47: Funcionalmente ia Administracion dependera del Consejo Directivo.

Articulo 48: La gerendia administrativa es responsable del patrimonio social de b
Fundacion representada en ios bienes muebles e inmuebles, servido de apoyo,
transpotte, vigiancia, mantenimiento y servidos pliblicos.

Articulo 49: H Gerente Administrativo tendra las siguientes funciones:

(a)
{b)

iC)
(d)
(e}

(f

(0)

Administrar 12 Funcion con caracter de calidad, gestion, competitividad y
analisis de resuftado.

Elaborar proyectos de organizacién adminisoativa, y presentario al
Consejo Directivo para su discusion y posterior

aprobacion

Vigilar y coordinar con el Presidente la marcha y ejecucion dé los
distintos programas y proyectos af igual que el buen funcionamiento de
los Consejos.

Planifiar y programar las actividades y funciones de! personal asignado
bajo su responsabilidad.

Planifiar y programar en comin acuerdo con el presidente y
coordinadores de los Consejo Asesor ¥ ejecutivo todas aquellas
actividades cuya ejecucion implique alguna relacién directa y funcional.
Panear, dirigic, supervisar, controlar vy evaluar el funcionamiento y
prestacion de los servicios de la Fundacion para lo cual podra tomar las
medidas pertinentes frente al personal bajo su cargo.

Vigilar 1a administracion conservacion y crecimiento del patrimonio de la
Fundacion.
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Proponer a los Consejos competentes los planes y programas en cuanto

a planeamiento planta fisica, adminisbradén de personal y ejecutar los

aprobados. '

vigilar el manejo adecuado y eficente de todo lo relaconado con

compras y suministros.

(j) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo y asesor cuando fuere
convocado.

{k} Rendir a la Asamblea General informe semestral sobre sus tabores.

{1} Las demas que le asignen los organismos compelentes vy que le

cotvesponde por reglamento,
oy
De los Organismos de Control
Capitulo 1
., Revisor Fiscal

Articulo 50: La Fundacion contara con un Revisor Fiscal el cual sera nombrado \\(K
por el drgano maximo de la Fundacion es decir, por [a Asamblea General, para 0)
un periodo de un afic a partir de fa fecha que se designe, [

Articulo 51: El Revisor Fscal sera contador Publico con tarjeta profesional
vigente,

Articulo 52 El Revisor Fiscal no tenda vinculo alguno con Ia Fundacion,
diferente at de su funcion.

Articule 53: Son funciones del Revisor Fiscal, las sefialadas en la Ley, los
estatutos y las compatibles con sus funciones.

Articulo 54: La revisoria Rscal evaluara y dictaminara sobre los Estados
Financieros.

TITULO Y1
Del Régimen Patrimonial y Financiero

Capitulo 1
Del Patrimonio

Articulo 55: El Patrimonio inidal de ia Fundacion Comunicaciones en Red,
equivale a la suma de $ 3'000.000 tres millones de pesos, y estar3 integrado
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" por los aportes de los socios consistentes en cinco cuotas mensuales de
- '$100.000; los muebles y ensetes que son: Computador, Escritorios, Papeleria;
.- avaluados en la suma de $ 2°'500.000. : A{
fEl patrimonio inicial de nuestra fundacion asciende a la suma de $ 5° 500.000
% Las donaciones de 10s fundadores
% Los auxilios que se redban de entidades piblicas o privadas
% Donaciones, herencias o legados que redba de personas naturales o
juridicas
% Los beneficios que oblenga de sus adtividades
% Por todos los bienes gue por cualguier concepto ingresen a la fundacidn

Articule 56: La Fundacion no podra destinar en todo o en parte de los bienes
de la institucion a fines distintos de los autosizados por las normas estatutarias.

Articule 57: Hacen parte del Patrimonio de la Fundacion los apottes
. efectuados por sus miembros consistentes en:
Instalaciones Locativas ¥ los bienes muebles y administrativos

TITULOD VI
De la Reforma a los Estatutos

Capitulo 1 ' K

Articulo 58 Los presenies estatutns solo podran ser reformados por la
asamblea General de miembros mediante el voto afirmativo de las 3 cuartas
partes de los miembros que conforman la asamblea.

TITULO VIII
De 1a Disolucion y Uquldacmn

. Capitalo 1 é

Articulo 59: 1a Fundacion Comunicaciones en Red se disolvera por:

(a) Decisidn Judicial o administrativa

{b) Por imposibilidad legal de cumplir con los fines para las cuales fue
creado,

(¢} Por decisidn de la Asamblea General mediante e voto favorable de las
¥, parte e b totalidad de sus miembros,




——
Lot




Articulo 60: En caso de liquidacion de la Fundacion sus bienes muebles '(
pasaran a la entidad de educacion y/o desarrollo Social sin animo de lucro que
desairolle el mismo objeto social designada por la Asamblea General, El
presente estatuto rige a partir de la fecha e aprobacién, por parte de la
Asamblea General y deroga todas las disposiciones que fe sean contrarias.

Cualquier disposicion no prevista en los presentes estatutos sera resuelto por la
Junta Directiva para posterior aprobacién definitiva de la Asamblea General de
Delegados, bien sea en reunion ordinaria o extraordinaria.

Los presentes atticulos fuer union de Asamblea General de
Delegados celebrada el 23 de julio de 2003
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LISTADO DE SOCIOS RUNDADORES

NOMBRES Y DIRECCIONES

JOSE ANTONIO SILVA ARIAS CC.94.298.829 DE CANDELARIA(V) Clle 16 10-42
VILLA GORGONA CANDELARIA

2. CAROLINA GRISALES DOMINGUEZ (€C.29.726745 CALI (V)CARRERA 6 No
30-42
CANDELARIA (V)

3. CARLOS ANDRES SARMIENTO CC 94467185. CANDELARIA (V) CARRERA12
NO 11-16
EL CARMELO CANDELARIA

4. ALEXANDER MOSQUERA (CC.16.917.487 DE CALI(V} CALLE 5 NO 16-14
CANDELARIA(V)

5. LEIDY YULIETH HERRERA CC# 29°509.820 DE ALORIDA Calle 16 1042
VILLA GORGONA CANDELARIA

©. MILTON FABIAN LENIS LENIS CC.94415.721 CALT CALLE 123 No 9-37
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